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A los Socios de Magmacultura, S.L.:

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacidn, con el alcance de seguridad limitada, del
Estado de Informacién No Financiera Consolidado (en adelante “EINF") correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2021 de Magmacultura, S.L. (en adelante “la Sociedad”) y Sociedad Dependiente (en adelante "El Grupo”), que
forma parte del Informe de Gestion Consolidado del Grupo.

El contenido del Informe de Gestién Consolidado incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este sentido nuestro trabajo se
ha limitado exclusivamente a la verificacién de la Informacién No Financiera identificada en el apartado 5 del Informe de Gestion
Consolidado, tal y como se muestra en el Anexo | adjunto.

Responsabilidades de los Administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestidn Consolidado del Grupo, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad de los Administradores de la Sociedad. El EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el apartado 5 del citado Informe de Gestion
Consalidado, tal y como se muestra en el Anexo | adjunto.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se considera
necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error, Los Administradores de la
Sociedad son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la
informacion necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cdédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia
profesional, diligencia, confidencialidad y profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en consecuencia, un sistema global de
control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética,
normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado fomado por profesionales expertos en revisiones de Informacion No Financiera vy,
especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de aseguramiento independiente de seguridad limitada
basandonos en el trabajo realizado.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de revision de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento 3000 revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisién de
Informacién Financiera Histérica” (NIEA 3000 revisada) emitida por el Consejo de Nomas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de
verificacidn del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espaiia (ICJCE).

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y momento y tienen una menor
extension que los realizados en un trabajo de aseguramiento razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es también
menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion de la Sociedad, asi como a las diversas unidades y
areas responsables del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisidon de los procesos para recopilar y
validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por
muestreo que se describen a continuacion:

. Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision
externa.
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. Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 en funcion del
analisis de materialidad realizado por el Grupo y considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

. Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2021.

. Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en relacién a los

aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2021.

° Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de muestras, de la informacién relativa a los contenidos
incluidos en el EINF del gjercicio 2021 y su adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

. Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos obtenido no se ha puesto de
manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de 2021 de Magmacultura, S.L. y Sociedad Dependiente
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021 no ha sido preparado, en todos los aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la nomativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia, tal y
como se muestra en el Anexo | adjunto, en el citado EINF de 2021,

Parrafo de énfasis

El Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un
marco para facilitar las inversiones sostenibles establece la obligacién de divulgar informacién sobre la manera y medida en que
las actividades de la empresa se asocian a actividades econdmicas que se consideren medioambientalmente sostenibles en
relacion con los objetivos de mitigacion del cambio climatico y adaptacién al cambio climético por primera vez para el gjercicio
2021 siempre que el estado de informacion no financiera se publique a partir del 1 de enero de 2022. En consecuencia, en el
EINF adjunto no se ha incluido informacién comparativa sobre esta cuestion. Nuestra conclusiéon no ha sido modificada en
relacion con esta cuestién,

Uso y distribucion
Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en Esparia, por lo que

podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.
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Anexo I- indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, que
modifica el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio
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1. INTRODUCCION

En diciembre de 2018 se publicéd la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que
se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financiera y diversidad, con el objetivo de identificar riesgos para mejorar la
sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y la
sociedad en general, de modo que se incrementa la divulgacion de informacién no
financiera, como pueden ser los factores sociales y medioambientales. . Para la
divulgaciéon de dicha informacion, el Grupo MAGMACULTURA ha tomado como
referencia el marco para la elaboracién de memorias de sostenibilidad Global
Reporting Iniciative (GRI) en su version GRI Standards. Como Anexo I se incluye
el contenido del Estado de Informacién no Financiera requerido por la mencionada
Ley 11/2018, asi como el marco de referencia utilizado.

El grupo MAGMACULTURA (en adelante también denominado “el Grupo”) ha
elaborado el presente estado de informaciéon no financiera con el fin de dar a
conocer aspectos relevantes sobre cuestiones ambientales, sociales y relativas al
personal y en relacién con los derechos humanos, la lucha contra la corrupcion y
el soborno, y sobre la sociedad, de forma adecuada y significativa al desarrollo de
la actividad de nuestras distintas empresas, conforme a los resultados habidos en
el ejercicio 2021.

2. MODELO DE NEGOCIO

2.1. Modelo de negocio del Grupo y estrategia

El grupo MAGMACULTURA, el cual esta formado por la sociedad dominante
Magmacultura, S.L. y su sociedad dependiente Magmacultura France, S.A.R.L., es
una iniciativa profesional nacida en Barcelona en 1992 que se ha desarrollado y
crecido a lo largo de los anos y se ha expandido para incluir nuevas sucursales en
diferentes puntos de Espafia y Francia, respectivamente.

El grupo MAGMACULTURA es un proyecto de personas. Somos un equipo humano
especialista en los siguientes ambitos: servicios educativos, mediacién cultural,
gestion de equipamientos; realizacion, coordinacion y ejecucidn de actividades; asf
como actos corporativos, ferias y congresos; dentro del sector educativo, cultural
y turistico.

Ofrecemos servicios profesionales que van desde la consultoria hasta el trabajo de
campo, pasando por el disefio de proyectos ad hoc, la conceptualizacion de
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actividades y eventos, la elaboracion de programas de educacion, los servicios de
informacién, venta, promocién y comunicacion, asi como la gestiéon y evaluacién
posterior.

El Grupo lleva a cabo, desde hace mas de veinticinco afos, servicios vinculados al
campo de la gestidn de publicos con el objetivo de informar a partir de la
promocion, el descubrimiento y el anadlisis; con la voluntad de fomentar el
desarrollo de una actitud cotidiana de aproximacién a los diferentes lenguajes
técnicos y su valoracidén y contextualizacidon. Con este objetivo, trabajamos con
nuestros clientes para identificar, revalorizar y gestionar sus activos culturales y/o
divulgativos, analizando las necesidades y realizando proyectos a medida.
Nuestros servicios van dirigidos a fundaciones privadas, instituciones culturales,
administraciones publicas y empresas en general.

Esta especializacién es uno de los valores del Grupo MAGMACULTURA que acumula
una gran experiencia en la gestion y ejecucion de actividades para todo tipo de
publicos (escolares, familiares, agrupaciones de formacion no reglada,
asociaciones, adultos, tercera edad, turistas y personas con diversidad funcional).

La estrategia del Grupo es, a parte de su crecimiento econdmico y su presencia
internacional, fomentar los valores y las politicas de empresa que considera
esenciales y basicas para tener una estructura sdlida para su expansion:

 Excelencia

El valor fundamental de nuestros servicios es la excelencia. Un elevado
estandar de calidad que tratamos de implantar en todos los equipamientos
culturales, patrimoniales y turisticos para los que trabajamos, y en todos y
cada uno de los ambitos mas especificos de los mismos: visitas guiadas,
mediacidn cultural, atencién al publico, coordinacidn y supervision, controles
de calidad y evaluacion, coordinacion con el cliente, comunicacion interna,
etc.

e Proximidad e inclusion
Nuestras propuestas siempre tienen una materializacion que resulta lo mas
proxima e inclusiva posible para el ciudadano. Una propuesta que permite
que todos los visitantes, indiferentemente de su edad, nivel educativo o
cualquier otra situacién o circunstancia personal, puedan ver satisfechas, de
una manera adecuada en el trato, todas sus demandas, sean de orden
practico o de caracter mas especializado.
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e Imagen
Uno de los grandes valores del Grupo MAGMACULTURA, y por el que somos
ampliamente reconocidos en todos los servicios que prestamos, es la
impecable imagen que transmiten nuestros equipos de trabajo, tanto desde
el punto de vista de la uniformidad como desde la transmisiéon de unos
valores completamente acordes con los que desean transmitir nuestros
clientes.

e Transmisién de los valores institucionales y de marca

Entendemos nuestros servicios de mediacién y visitas guiadas como el
primer nivel de relacion entre el visitante y el conjunto de personas que
trabaja en el espacio a visitar. Por lo tanto, consideramos que el trato hacia
el visitante no sélo debe reunir todos los estandares de calidad que el cliente
estipule en sus normas -trato exquisito con el publico, correccion en el
vestir, capacidad de resolucién de incidencias, etc.-, sino también transmitir
todos aquellos valores institucionales y de marca que se desea comunicar a
los visitantes.

e Accesibilidad
En todos los servicios que prestamos trabajamos en pos de la erradicacion
de aquellas posibles barreras que impidan el acceso a las personas con
diversidad funcional, tanto sensitiva como intelectual.

e Flexibilidad y adaptabilidad
La flexibilidad y la adaptabilidad son valores fundamentales que aplicamos
en todos los niveles de los servicios que prestamos. También ofrecemos
equipos de trabajo altamente flexibles y con capacidad de adaptacion a
distintas circunstancias. Asimismo, estamos plenamente capacitados para
aumentar o reducir el nimero de efectivos de un servicio en funcién de las
necesidades de nuestros clientes.

e Formacion

La formacion de nuestro personal, tanto inicial como continua, es de tipo
integral, abarcando no solamente los aspectos fundamentales del servicio -
como pueden ser todos los relativos a la atencion a los visitantes-, sino otros
para nosotros también importantes, como son: la unificacion y la
coordinacion de los comportamientos y actuacion del personal, primeros
auxilios, prevencion de riesgos laborales y planes de evacuacion de los
edificios y espacios, informacion basica de los contenidos y programaciones
de los equipamientos, etc.
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» Estabilidad laboral
Un elemento fundamental para lograr la excelencia en nuestros servicios es
la estabilidad laboral que ofrecemos a nuestros trabajadores. Solo el
mantenimiento de un equipo estable y motivado puede garantizar la
consecucion de un servicio integrado que posibilite la excelencia, asi como
evitar posibles conflictos laborales que perjudiquen sensiblemente la imagen
publica de la institucién o marca.

¢ Compromiso

Nuestro compromiso con los servicios que prestamos es absoluto. Ello
implica que la marcha de cada uno de ellos no es sdlo responsabilidad del
Coordinador o Project Manager, sino que periodicamente se supervisa el
correcto funcionamiento de todos los servicios que prestamos desde la
Direccion General. Esta instancia se asegura de la excelente prestacién de
cada servicio a lo largo del tiempo de ejecucidn, y también tiene la potestad
de adoptar medidas correctoras en caso de que lo considere necesario.

2.2. Politicas desarrolladas y de gestion de riesgos

El Grupo MAGMACULTURA cuenta con un conjunto de érganos, mecanismos de
control y normas internas que conforman su Sistema de Gobierno Corporativo y
cuyo objetivo es, entre otros, dirigir y regular la organizacion del Grupo, de una
forma transparente y eficaz, promoviendo su interés comun y el de sus grupos de
interés. Junto con esta Politica, integran el Sistema los reglamentos aplicables a
sus 6rganos de gobierno, las Politicas corporativas, las Politicas y los Protocolos
del Modelo de Cumplimiento y Control.

La composicién, funcionamiento y actividad de los érganos de gobierno del Grupo
y sus responsabilidades principales son los siguientes:

e La Junta General de Socios, representa a todos los Socios y es el érgano

supremo de decision del Grupo Las reglas de organizacion y funcionamiento
de la Junta se encuentran recogidas en los Estatutos Sociales.
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El Consejo de Administraciéon es el érgano encargado de administrar y
representar al Grupo, sin perjuicio de las competencias que corresponde
ejercer a la Junta General. El consejo interviene en la supervision sobre los
asuntos que, por su cuantia o naturaleza, son de especial relevancia y
estratégicos.

El comité de Direccién tiene la funcion de apoyo al Consejo de
Administracién en la supervision de la elaboracién de la informacion
financiera, laboral, operativa, de control interno del Grupo, de la auditoria
externa, asi como del seguimiento de los principios y politicas de gobierno
corporativo y de responsabilidad corporativa de todo el grupo. Forman parte
de este Comité directivos responsables de las areas y territorios.

En definitiva, el Sistema de Gobierno Corporativo, que compete a todo el Grupo,
se basa en un modelo que identifica los eventos de riesgo clave y los evalla y
monitoriza de forma periodica. El Grupo MAGMACULTURA estd expuesto a riesgos
inherentes de los paises, sectores y mercados en los que opera y a las actividades
gue desarrolla.

Por otra parte, los riesgos financieros a los que esta sujeto el Grupo, tales como
riesgo de crédito y riesgo de liquidez, estédn descritos en la memoria de las cuentas
anuales consolidadas.

Asimismo, el grupo MAGMACULTURA dispone de Politicas contra el soborno vy la
corrupcién con el objetivo de prevenir y detectar dichos riesgos. Lo controles son
los siguientes:

Procedimiento de Compras: La gestidon de las compras de bienes y servicios
necesarios para el desarrollo de la actividad del Grupo esta desarrollada por
los diferentes jefes de drea, los cuales necesitan la autorizacidon de su
responsable directo. A través del procedimiento de compras se consigue la
transparencia del proceso, la segregacion de funciones, el ahorro y
optimizacidn de las compras realizadas en el Grupo.

Procedimiento de control de pagos: Describe todas las tareas que se realizan
en la gestidén de los pagos realizados por las Sociedades a las que atiende
el Departamento de Contabilidad; asimismo, esta definido un procedimiento
para la segregacion de funciones establecidas para los perfiles y roles de
estas areas.

Procedimiento de control de cobros y facturacion: Describe todas las tareas
que se realizan en la gestion de los cobros realizados por las Sociedades a
las que atiende el Departamento de Clientes; asi como los controles
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establecidos y la segregacidén de funciones necesaria para evitar cualquier
riesgo relacionado.

e Procedimiento de gastos y dietas: Establece el procedimiento a seguir para
la solicitud, autorizacion y liquidacién de gastos de cualquier empleado del
Grupo.

o Protocolo para la Gestién de Apoderamientos y utilizacion de certificados
electronicos: Define el procedimiento a seguir en la gestion interna de los
apoderamientos; asi como la obtencion y autorizacidén de uso de certificados
electronicos

3. GESTION RESPONSABLE DE LOS RECURSOS HUMANOS

3.1. Empleo

El grupo MAGMACULTURA tiene varios centros de trabajo en distintos puntos del
territorio espafiol, ademas de la sede en Francia. En Espafia, tenemos 6 codigos
de cuentas de cotizacién, que corresponden a las distintas provincias en las que
tenemos actividad.

A continuacién, pasamos a mostrar la informacién relativa al personal contratado
en el grupo MAGMACULTURA durante el ejercicio 2021.

Nidmero total de empleados/as al final del ejercicio, distribuido por

sexos.
2021
Mujeres 779
Hombres 329
Plantilla Total 1108

Como podemos comprobar en la distribucion de la plantilla en funcién del sexo, la
plantilla del Grupo MAGMACULTURA (Espafia y Francia) esta formada en su gran
mayoria por mujeres, representando estas el 70,31% del total de la plantilla.
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Ndmero total de empleados/as al final del ejercicio, distribuido por edad

i 2021
Grupo de edad (afios)

Mujeres Hombres Total
>18 hasta 30 afios 321 131 452
De 31 a 40 afios 242 101 343
De 41 a 50 afios 136 69 205
> 50 afios 80 28 108
Plantilla total 779 329 1108

Ndmero total de empleados/as al final del ejercicio, distribuido por
Nacionalidad

NACIONALIDAD TOTAL
ARGENTINA 1
COLOMBIANA 3
ESPANOLA 1067
FRANCESA
INDIA
RUMANA
ITALIANA
SENEGALESA
PORTUGUESA
POLACA
HONDURAS
ARMENIA
MEXICANA
BULGARA
MOLDAVA
VENEZOLANA
BOLIVIANA
URUGUAYA
SERBIA

Total general 1108
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Numero total de empleados/as al final del ejercicio, distribuido por
clasificacion profesional

CATEGORIA Total

|. PERSONAL DIRECTIVO 8

[I. PERSONAL DE GESTION Y COORDINACION 48
I11. PERSONAL DE INTERVENCION 213

IV. PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO 565

V. PERSONAL DE ADMINISTRACION 211

VI. PERSONAL COCINA | SERVICIOS GENERALES 63
Total general 1108

Debido a la actividad que desarrolla el Grupo, el mayor volumen de
trabajadores/as se encuentran clasificados en los grupos profesionales III y 1V,
representando alrededor del 70,30% del total del personal al final del ejercicio.

A continuacion, se presenta la distribuciéon de los empleados/as por tipos de
contrato de trabajo, segun sexo, edad y clasificacion profesional:

Distribucion segiin modalidad contractual, al final del ejercicio.

Total
Tipos de contrato
Hombres Mujeres Total
CONTRATOS INDEFINIDOS 201 473 674
CONTRATQOS TEMPORALES 128 306 434
TOTAL 329 779 1108

Distribucion segtn tipo de jornada, al final del ejercicio.

Total
Tipos de contrato
Hombres Mujeres Total
CONTRATOS A TIEMPO COMPLETO 51 109 160
CONTRATOS A TIEMPOS PARCIAL 278 670 948
TOTAL 329 779 1108
GRUPO MAGMACULTURA 10




Distribucion de los contratos segun clasificacion profesional, al final del

ejercicio.
CATEGORIA INDEFINIDO TEMPORAL Total
|. PERSONAL DIRECTIVO 8 0 8

I1. PERSONAL DE GESTION Y COORDINACION 35 13 48
I11. PERSONAL DE INTERVENCION 133 80 213

IV. PERSONAL DE ATENCION AL PUBLICO 341 224 565

V. PERSONAL DE ADMINISTRACION 143 68 211

VI. PERSONAL COCINA | SERVICIOS GENERALES 14 49 63
Total general 674 434 1108

Distribucion de los contratos segin edad, al final del ejercicio.

EDAD INDEFINIDO TEMPORAL Total
>18 hasta 30 afios 178 274 452
De 31a 40afios 241 102 343
De 41 a 50 afios 167 38 205
> 50 afios 88 20 108

TOTAL 674 434 1108

Otro aspecto que analizar, es el nimero de despidos realizados en el ejercicio
2021.

N° de despidos segiin sexo y clasificacion profesional

Despido del trabajador HOMBRE MUJER TOTAL
I. PERSONAL DIRECTIU 0 0 0
I1. PERSONAL DE GESTION Y COORDINACION 2 4 6
[11. PERSONAL DE INTERVENCION 19 23 42
IV. PERSONAL D'ATENCIO AL PUBLIC 60 133 193
I11. PERSONAL D'INTERVENCIO 5 12 17
V. PERSONAL D'ADMINISTRACIO 2 0 2
Total general 88 172 260
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N° de despidos segin edad

EDAD DESPIDOS
>18 hasta 30 afios 192
De 31 a 40afios 48
De 41a 50afios 12
>50 afios 8

TOTAL 260

El elevado nimero de despidos habidos en 2021 en comparacién con los de 2020
(73 despidos) se debe a los efectos de la pandemia de la Covid-19, tal y como se
comenta en el apartado 8 del presente Estado de Informacién no Financiera.

3.2. Politica retributiva

A nivel retributivo hay que tener en cuenta que MAGMACULTURA aplica los
distintos convenios colectivos, en cada una de las provincias en las que presta
servicios. Los datos presentados a continuacion responden a medias calculadas en
base a las tablas salariales del convenio.

La voluntad y la norma es equiparar el salario de hombres y mujeres dentro de
una misma categoria profesional; en la actualidad no existen diferencias a nivel
salarial para la misma categoria profesional, ya que en su gran mayoria los salarios
pagados al personal del grupo MAGMACULTURA son los marcados por el convenio
colectivo de aplicacion.

Como factor diferencial y un logro a nivel de politica retributiva, en Catalunya, el
grupo MAGMACULTURA, fue la primera empresa del sector en aplicar integramente
el Convenio del Ocio Educativo y sociocultural de Catalunya; este convenio mejora
las condiciones econémicas de los trabajadores/as, ademas de reducir el volumen
de horas anuales maximas de trabajo a 1695 horas.
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Sueldo medio, segiin convenio, por grupo profesional

SUELDO MEDIO ESPANA

I. PERSONAL DIRECTIVO* 22.515,16 €
Il. PERSONAL DE GESTION Y COORDINACION 19.164,05 €
ll. PERSONAL DE INTERVENCION 17.885,52 €
IV. PERSONAL DE ATENCIO AL PUBLICO 15.868,80 €
V. PERSONAL DE ADMINISTRACION 14.849,71 €
VI. PERSONAL COCINA Y SERVICIOS GENERALES 14.552,06 €

*La siguiente tabla muestra los datos sin los complementos personales. Para
el personal directivo y de gestién (grupos I y I1) existen complementos por
puesto de trabajo fuera de convenio. Para todo el personal de servicios
(grupos III, 1V) se les aplica una mejora salarial para el mantenimiento del

vestuario.
SUELDO MEDIO FRANCIA
. PERSONAL DIRECTIVO* 65.000,00 €
Il. PERSONAL DE GESTION Y COORDINACION 31.202,32 €
IV. PERSONAL DE ATENCIO AL PUBLICO 20.020,00 €

Remuneracion media del personal desagregada por edad, al final del

ejercicio.
EDAD REMUNERACION MEDIA POR
TRAMOS DE EDAD ESPANA
>18 hasta 30 afios 15.901,14 €
De 31a 40 afios 16.389,78 €
De 41 a 50 afios 16.474,98 €
>50afios 15.961,73 €
. REMUNERACION MEDIA POR
TRAMOS DE EDAD FRANCIA
>18 hasta 30 afios 20.020,00 €
De 31a 40 afios 31.202,32 €
> 50 afios 65.000,00 €
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Personal con discapacidad

Otro de los aspectos a tener en cuenta en relacion al empleo, es el nimero de
personas contratadas con discapacidad.

El grupo MAGMACULTURA es un grupo que apuesta por la integracion e igualdad
de oportunidades de las personas; es por ello, y en cumplimiento de las directrices
marcadas por la LISMI, durante el ejercicio 2021 hubo un total de 26 personas
contratadas, con distintos % de discapacidad; en promedio anual, el personal
contratado en plantilla con un porcentaje de discapacidad superior al 33% es de
2,64%.

Organizacion del trabajo

El grupo MAGMACULTURA, asume con sus trabajadores/as el compromiso de
conciliar la vida laboral y familiar, permitiendo flexibilizar y/o reducir la jornada
laboral por nacimiento de un/a hijo/a, escoger el periodo vacacional (para una
amplia mayoria de individuos, aquellos que desarrollan su labor en departamentos
con un sistema de organizacion que asi lo permite) y, en los departamentos donde
hay implantado un sistema de turnos, pueden organizarse para adaptarlos a sus
necesidades de conciliacion.

Algunos ejemplos de esta conciliacion (personal estructura oficinas):

Medida Horario flexible de entrada y salida

Esta medida tiene como objetivo permitir que todas las
personas en la fuerza de trabajo hagan que los momentos
de entrada y salida sean compatibles con sus intereses

e personales y/o familiares. Desde el cuidado de otras
personas, hasta hacer entrenamiento, o incluso alguna
actividad [udica.

Medida Horario intensivo y flexible
Esta medida tiene como objetivo facilitar la gestion del

Objetivo tiempo y disfrutar de un dia mas corto en previsidn de fechas
especiales o fines de semana.

Medida Ampliacion de 2 dias de vacaciones anuales
Esta medida tiene como objetivo facilitar el descanso y las

Objetivo posibilidades de conciliacién para las personas que trabajan
en los servicios centrales del grupo MagmacCultura.

Medida Reuniones de empresa en horario de manana
Esta medida tiene como objetivo facilitar la gestion del

Objetivo tiempo y dar la posibilidad de que las personas puedan
adaptar su horario a la flexibilidad esperada, especialmente
en el horario de la tarde.

Medida Retribucion Flexible
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Esta medida tiene como objetivo proporcionar aspectos tales

Objetivo como las comidas, el transporte e incluso el cuidado de los
mas pequefos.
Medida ' Turnos flexibles

Esta medida tiene por objeto facilitar la adaptacién de la
jornada laboral en funcion de las circunstancias personales y
familiares de los solicitantes que se encuentran en el mismo
servicio o, si no es posible, en otros.

Objetivo

Debido a las necesidades planteadas por la situacion de la pandemia Covid-19, el
personal de estructura ha desarrollado parte de su trabajo bajo la modalidad de
teletrabajo, con el fin de garantizar su seguridad y bienestar.

Absentismo

Para analizar el absentismo adjuntamos el siguiente cuadro que muestra el n°® de
dias totales de bajas médicas y horas.

Periodo 01-2021/12-2021

Expedientes (Mutua intercomarcal)

Totales de baja del periodo 961
NUm. de bajas médicas de 35
continuacién

NuUm. Recaidas 77
Dias

Totales de baja del periodo 11.021
Totales de bajade

continuacién 2919
Totales de baja por recaida 1.020
NUm. de bajas <15 dias 819
NuUm. de bajas >15 dias 112
Num. de bajas >90 dias 25
NUm. de bajas >180 dias 5
Duraciéon media

De las bajas del periodo 11,49
De las bajas de continuacion 91,22
De las recaidas 13,25

- Horas de trabajo pérdidas estimadas 1.756,43 horas

Horas de trabajo pérdidas estimadas: se calculan de manera aproximada a partir
de los dias de baja, aplicando el factor de conversién 5/7 para restar los sabados
y los domingos y multiplicando por 8, que son las horas correspondientes a una
jornada estandar.
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Implantacion de medidas de desconexion laboral

Si bien en Grupo no dispone de una politica especifica de desconexién laboral,
existe un compromiso por parte de la Direccidén de respetar el tiempo de descanso
de los empleados asi como sus permisos y vacaciones y favorecer la conciliacion
con medidas de flexibilidad horaria que contribuyen a fomentar la conciliacion de
la vida personal y familiar, aumentado de esta manera la productividad de los
empleados.

3.3. Seguridad y salud

El grupo MAGMACULTURA esta certificado con la norma OHSAS 18001, que define
requisitos para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y que
es elaborado de acuerdo con las reglas establecidas por las Directivas de la
International Standard Organization.

La Seguridad y Salud Laboral se integra dentro de la gestion global de la
organizacién a través del Plan de Prevencion. Este pretende ser la herramienta
mediante la cual se logre la integracion del sistema preventivo dentro del sistema
general de gestion de la empresa, asi como, conseguir el compromiso de la
Direccién mediante la redaccién y puesta en practica de una politica preventiva
que desarrolle todas las acciones necesarias que garanticen la Seguridad y Salud
de los Trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Nuestro
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Laboral esta basado en el concepto de
Mejora Continua.

La direccién del grupo con el objeto de promover una mejora continua de las
condiciones de trabajo dirigida a mejorar los niveles de proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores de nuestra empresa y conseguir, al mismo tiempo, una
verdadera cultura preventiva integrada en todos los niveles jerarquicos de la
estructura organizativa establece la presente politica preventiva que se sustenta,
entre otras, en los siguientes principios preventivos:

v Reduccion gradual y progresiva de los indices de siniestralidad.

v Minimizacion del riesgo en todas las actividades que se lleven a cabo.
Trabajar seguro es el primer paso para un trabajo bien hecho.

v' Integracion de la funcion de prevencion en las actividades del negocio.

La organizacién del sistema de gestién de la prevencién es a través del Servicio de
Prevencién Propio para las especialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomia y
Psicosociologia. La especialidad de Medicina al Trabajo se lleva a cabo mediante
un Servicio de Prevencion Ajeno.
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El grupo MAGMACULTURA cuenta con la participaciéon de las personas trabajadoras
para la gestion de la seguridad y salud, para la mejora de las condiciones de
trabajo. Esta participacidn puede ser a través de la visita “in situ” donde la persona
trabajadora esta desarrollando su actividad y da su opinidén, y también con la
presencia de los Delegados de Prevencion. Los 6rganos de trabajo y representacion
de las personas trabajadoras en la empresa en términos de Seguridad y Salud se
articulan con los Comités de Seguridad y Salud. Son o6rganos paritarios vy
colegiados de participacion destinados a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de Seguridad y Salud Laboral, estd formado
por los Delegados de Prevencién y, en igual nimero, por el empresario y/o sus
representantes.

A continuacion, se muestran datos referentes la accidentalidad de la sociedad
dominante durante el afio 2021:

DATOS ACCIDENTALIDAD

DEFINICION 2021

Accidentes con baja

Accidentes Itinere con baja

Accidente sin baja

Accidente Itinere sin baja

Enfermedad Profesional Baja

Enfermedad Profesional Sin Baja

Recaidas

Ol oo |lw]lnniun |

Accidente Itinere continuacion

Dtas duracidén
Dias accidente 221
Dias Itinere 75

Dias enfermedad profesional

Dias recaidas

Dias Itinere continuacion

Duracion media (dias)

Accidente 27,63
Itinere 15
Enfermedad profesional

Recaidas

Itinere continuacion
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En la siguiente tabla se puede visualizar el nimero de accidentes de trabajo
durante el afio 2021 separado por género, femenino y masculino:

Femenino Masculino

Accidentes de trabajo 2021 11 2

Total general

3.4. Relaciones sociales

El grupo MAGMACULTURA protege el derecho a la libertad de asociacion y
negociacion colectiva, existiendo un didlogo activo con los Representantes de los
trabajadores y una participacién activa de éstos, en los comités de empresa y en
los Comités de Salud y Seguridad.

MAGMACULTURA es miembro de la Asociacion Catalana de empresas del ocio, la
educacion y la cultura (ACELLEC), participando activamente en las negociaciones
colectivas para la mejora de las condiciones laborales de las personas trabajadoras
del sector. Los convenios colectivos de aplicacion, en su gran mayoria, pertenecen
al sector del ocio educativo y sociocultural de cada uno de los territorios donde se
tiene actividad.

3.5. Formacion

El Grupo analiza anualmente cuales son las necesidades de formaciéon que
permitirdn cumplir con los elevados niveles de exigencia de calidad,
imprescindibles para poder cumplir con las necesidades y expectativas de todas
las partes implicadas, minimizar el impacto de posibles riesgos, optimizar al
maximo las oportunidades y garantizar la eficacia y eficiencia de los procesos
internos.

Estas necesidades de formacion se priorizan constituyendo el Programa Anual de
Formacion. Una vez realizadas las distintas acciones formativas, se evalla su
eficacia, siendo importante asumir el compromiso de analizar el impacto o retorno
de la formacion en el puesto de trabajo, dentro del Proceso de Mejora Continua en
el que el Grupo estd inmerso.

El Grupo esta en una fase de desarrollo del area de formacion, para reflejarlo se
facilita informacion del afio 2021. En la siguiente tabla se puede visualizar las
horas de formacion durante el afio 2021:

FORMACION HORAS Y PERSONAL TOTAL HORAS IMPARTIDAS PERSONAL FORMADO

Formacién afio 2021
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Las horas de formacion impartidas durante el afio 2021 distribuidas por categorias
se pueden ver a continuacioén:

Mando Intermedio 710
Técnico 146
Trabajador Cualificado 1923
Total general 2.779

3.6. Igualdad

En el Grupo MAGMACULTURA dispone desde 2008, de un Plan de Igualdad de
Género y del Plan de acciones estratégicas y operativas para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres. Se definen acciones que abarcan ejes
estratégicos dentro de diferentes ambitos de actuacion:

e Cultura y sensibilizacion

e Igualdad en el acceso y seleccion de los puestos de trabajo
e Promocién y contratacion

e Retribucion

e Formacioén

e Conciliacion

e Comunicacion

e Prevencion del acoso sexual

e Medidas para la lucha contra la violencia de género

e Politicas de impacto en el marco de cualidad

Entre otros beneficios, el plan de igualdad ofrece una nueva visién de la empresa,
mas moderna y adaptada a la actualidad. Una visiéon que redunda en un cambio
de cultura dentro de la misma, lo que facilita la adopcidén de normas que favorezcan
la igualdad. También ofrece otra manera de organizar el trabajo y su desarrollo,
con la colaboracidon como estrategia definida, una plantilla motivada e implicada
en el dia a dia con el ideario y los objetivos de la empresa.

Dicho Plan cumple con los requisitos establecidos en el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad.

El Grupo MAGMACULTURA dispone también del Protocolo para la Prevencion vy
Actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo y la
discriminacion y con medidas para la prevencion del acoso.
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4. MEDIO AMBIENTE

4.1. Gestion ambiental

El grupo MAGMACULTURA dispone de un sistema de gestion ambiental basado en
la norma UNE EN ISO 14001: 2015.

Nuestra organizacion estd muy implicada con el medio ambiente, sensibilizando
tanto a nuestro personal como a las personas que trabajan para nosotros o en
nuestro nombre. La buena praxis ambiental la extendemos a la gestiéon de nuestros
servicios, en la medida de lo posible.

Nuestra gestion ambiental se detalla en los siguientes puntos:

La organizacidn determina los aspectos ambientales derivados de sus actividades
y servicios, los evalla para determinar cuales son significativos y asocia un control
operacional sobre los mismos. Esta determinacion tiene en cuenta los aspectos
directos generados por la organizacion, los indirectos y los identificados en caso
de emergencia, tanto en condiciones normales como anormales, contemplando por
tanto los aspectos reales y los potenciales.

La identificacidn de los aspectos ambientales se realiza bajo la perspectiva de ciclo
de vida, de manera que tenemos en cuenta desde la adquisicion de los materiales
que utilizamos en el servicio, hasta el final de la vida Util, gestionando los posibles
residuos derivados de los mismos.

El grupo MAGMACULTURA define objetivos ambientales derivados de esta
identificacién de aspectos ambientales. Estos objetivos son definidos por la
Direccién quienes aportan los recursos necesarios para llevarlos a cabo y estdn
muy enfocados a reducir la contaminacion y practicas de gestion sostenibles.

Disponemos de los siguientes procedimientos especificos de nuestro sistema de
gestion ambiental:

MP MA-01 Identificacidon y evaluacion de aspectos ambientales

MP MA-02 Control operacional

MP SG-02 Identificacidn, Registro de Requisitos Legales y seguimiento
MP SG-03 Planes de emergencia y capacidad de respuesta

MP SG-04 Consulta, comunicacion y participacion

Anualmente realizamos auditorias ambientales internas y externas a cargo de la

entidad de certificacion SGS quienes verifican la adecuacidon de nuestro sistema de
gestion.
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Hemos identificado también los requisitos y expectativas de nuestras partes
interesadas y las cuestiones que determinan nuestro contexto ambiental que nos
han permitido determinar que riesgos y oportunidades de mejora tiene nuestro
proceso ambiental.

Disponemos de un sistema que recoge las incidencias ambientales y anualmente
ponemos en practica nuestras instrucciones de emergencia ambiental mediante la
realizaciéon de un simulacro.

Asimismo, disponemos de un responsable de Calidad y Medio ambiente que
reporta a Direccién la eficacia de nuestro Sistema. Direccién estd muy implicada
también y fija la politica ambiental, los objetivos y los recursos necesarios para el
buen funcionamiento del mismo. El personal tiene acceso a toda la documentacion
implicada con su puesto de trabajo y se realizan sesiones formativas en cuanto a
gestiéon de residuos y buenas practicas ambientales. Ademads, disponemos de
servicio de consultor externo para asesorarnos en estas materias.

Hemos identificado nuestros requisitos legales que nos son de aplicacion y
cumplimos estrictamente con todos ellos.

4.2. Contaminacion

Nuestra actividad genera ruido dentro de los valores permitidos por |las ordenanzas
locales. No generamos actividades de exterior que los superen tampoco y nuestras
oficinas se hallan ubicadas dentro de zonas residenciales en el mapa de capacidad
acustica.

No disponemos de letreros u otras formas de contaminacién luminica y nuestras
oficinas cuentan con sistemas de iluminacion led, para asegurar el menor de los
consumos posibles.

Concienciamos a nuestro personal emitiendo guias de movilidad sostenible para
evitar el uso de vehiculos y nuestros equipos de climatizacion estédn sometidos a
revisiones por empresa acreditada. Tenemos en cuenta la legislacién en cuanto a
temperaturas de climatizacién establecidas, programando los equipos dentro del
rango establecido.

Minimizamos los desplazamientos al maximo ya que utilizamos sistema de
videoconferencia y llamadas telefonicas y se fomenta el uso de coche compartido.

4.3. Economia circular y prevencion y gestion de residuos

No generamos residuos peligrosos a excepcion de los residuos propios de oficina
como toner, fluorescentes, pilas, aerosoles y envases con restos de productos
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quimicos. Segregamos en contenedores individuales convenientemente
etiquetados con la etiqueta de seguridad que incluye el pictograma y la fecha de
almacenamiento de residuo y los entregamos a gestores autorizados. Disponemos
de los contratos correspondientes.

No nos es de aplicacion presentar la declaracion anual de residuos. En casa de
cliente, los residuos son gestionados de acuerdo a sus instrucciones, fomentando
la praxis ambiental y el reciclaje siempre que sea posible.

Disponemos de contenedores por toda la oficina y de un office donde gestionamos
la fraccion orgdnica. Hemos eliminado el residuo de vaso de plastico,
recomendando que todo el personal utilice su propio envase reutilizable.
Participamos en campafias de sensibilizacidn y reutilizacion asiduamente.

4.4. Uso sostenible de los recursos.

Disponemos de un control de todos nuestros aspectos ambientales (consumo,
residuos, etc.) para la totalidad de nuestras oficinas (registro FE MA-01.1 Ficha de
Identificacién y Evaluacion de Aspectos Ambientales). Todos los aspectos estan
sometidos a un control operacional para asegurar su correcta gestion. En caso
necesario, se toman acciones.

No utilizamos agua para proceso, Unicamente, agua sanitaria y disponemos de
pulsadores con doble capacidad. No nos es de aplicacion la DUCA ya que nuestro
consumo es minimo. En los aseos, disponemos de pulsadores y de carteles de
sensibilizacion.

Utilizamos tecnologia led para asegurar nuestra eficiencia energética y no
disponemos de calderas u otras fuentes emisores de energia. Nuestros equipos de
climatizacién y nuestros equipos de trabajo se renuevan de manera que presentan
una ratio de consumo eficiente.

4.5. Cambio climatico.

Nuestros equipos de climatizacion son eficientes y no disponen de gases
prohibidos. Son sometidos a revisiones periddicas por empresas especializadas.
Se han emitido guias de sensibilizacidn sobre el cambio climatico y se recomienda
el uso de transporte publico o transporte alternativo al vehiculo para minimizar los
desplazamientos y las emisiones.

Los desplazamientos entre oficinas se han reducido al fomentar el uso de
videoconferencia, reduciendo las emisiones de trenes, vuelos y vehiculos, por
tanto.
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4.6. Proteccion de la biodiversidad.

Nuestra actividad no genera impacto en areas protegidas, ya que queda restringida
a la actividad desarrollada en oficinas y en casa del cliente. Nuestros clientes estan
ubicados dentro de grandes ciudades, no invadiendo ningun espacio protegido.

Como parte de nuestra labor de sensibilizacién ambiental, emitimos guias sobre
diversas tematicas ambientales de interés, entre ellas la biodiversidad.

4.7 Taxonomia

Dentro del Plan de la Union Europea para favorecer la transicién hacia una
economia baja en carbono el Parlamento Europeo aprobd el Reglamento (UE)
2020/852, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones
sostenibles (marco también denominado Taxonomia) como instrumento para
lograr el objetivo de alcanzar una Union Europea climaticamente neutra en 2050.
En él se definen una serie de criterios para considerar cuando una actividad
econdmica es medio ambientalmente sostenible, al contribuir, entre otros, a
conseguir objetivos medioambientales tales como, la mitigacion del cambio
climatico asi como a su adaptacidn, al uso sostenible y proteccidén de los recursos
hidricos y marinos, a la transicion hacia una economia circular, a la prevencion y
control de la contaminacién y a la proteccion y recuperacién de la biodiversidad y
los ecosistemas, objetivos medioambientales establecidos en el articulo 9 del
Reglamento (UE) 2020/852.

Dada la actividad del Grupo, y que la misma no contribuye de forma sustancial a
los objetivos medioambientales antes citados, no aplica la informacion requerida
en el articulo 8 del citado Reglamento en cuanto a la proporcion de la facturacion
y de los gastos de explotacidon del Grupo que proceden de actividades econémicas
que se consideren medioambientalmente sostenibles ni a la proporcion del total
del activo fijo asociado a dichas actividades.

5. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

El Grupo se compromete a garantizar un entorno laboral donde se respete la
dignidad de la persona vy los derechos y valores a los que se ha hecho referencia.
Igualmente, la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras
contribuye a ello sensibilizando a las plantillas e informando a la direcciéon de la
empresa de cualquier problema que pudiera tener conocimiento y vigilara el
cumplimiento de las obligaciones de la empresa en materia de prevencion.
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Como ya se ha mencionado, el Grupo dispone del Protocolo para la Prevencién y
Actuacion en los casos de acoso laboral, sexual y por razén de sexo y la
discriminacién, y con medidas para la prevencién del acoso.

Algunas de las medidas de prevencidn que se han establecido consisten en:

La difusién a toda la plantilla de dicho protocolo y del diagndstico inicial de
la situacién de mujeres y hombres.

Fomentar la comunicacion de la resolucién de conflictos y la promocidn de
un entorno de respeto inculcando los valores de igualdad de trato, respeto,
dignidad vy libre desarrollo.

Favorecer la integracion del personal de nuevo ingreso.

Eliminacion del lenguaje sexista y de imdgenes que tengan una visién
sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

Desde su fundacion, el Grupo MAGMACULTURA ha tenido la firme voluntad de
profundizar en la justicia social, mediante la interiorizacion de mecanismos que
fomentan la igualdad de trato y oportunidades en el si de la organizacion. Es por
ello que ha ido consolidando una serie de planes y politicas especificas para esta
finalidad que hoy dia contribuyen a fomentar nuestro valor afiadido.

Plan de igualdad de género del grupo MAGMACULTURA (ver
apartado 3.8. Igualdad): Desde 2008 MAGMACULTURA dispone de un
Plan de Igualdad de Género.

Insercion de trabajadores y trabajadoras con minusvalias y riesgo
de exclusion social: MAGMACULTURA esta incorporada a un programa de
intermediacion laboral, basado en las necesidades del tejido social y
empresarial y que garantiza una buena integracién de la persona en la
empresa. A través de personal técnico de insercion laboral, proporciona un
apoyo integral que incluye todas las etapas del proceso, desde la formacion
y la seleccion hasta la propia incorporacién de personas con minusvalias o
en riesgo de exclusién social.

Colaboracion con Organizaciones No Gubernamentales (ONG): el
grupo MagmaCultura tiene establecidos convenios y acuerdos de
colaboracién con asociaciones sin danimo de lucro dedicadas a la insercién

Asimismo, el Grupo no tiene constancia de denuncias por casos de vulneracion de
los derechos humanos.
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6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

El grupo MAGMACULTURA esta a favor de la lucha contra la corrupcion y el
soborno, es por eso que apuesta por un modelo de contratacion responsable de
sus proveedores y clientes que cumpla con la politica de la compafiia.

En relacién con el cumplimiento de la Ley de Blanqueo de Capitales, el Grupo tiene
centralizada la operativa de cobros y pagos en la oficina central, de manera que
los diferentes centros operativos no estén sujetos a riesgos relacionados con
operaciones de tesoreria.

La operativa de cobros y pagos se efectlia por banca electrénica, por tanto, no se
reciben mensajes de ninguna entidad financiera solicitando informacion o
confirmacion de datos, que puedan suponer potenciales fugas indeseadas.

7. INFORMACION SOBRE EL GRUPO

7.1. Desarrollo sostenible

El Grupo MAGMACULTURA es sensible con el desarrollo sostenible, es por ello que
gran parte de su actividad tiene impacto en:

e En el empleo y el desarrollo local

e El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el
territorio

e Las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades del didlogo con estos

e Acciones de asociacién y patrocinio

El Grupo cuando formaliza una nueva contratacién en un nuevo territorio fomenta
la contratacion de personal y el consumo local. Generando de esta forma actividad
econdmica en entornos geograficos proximos a déonde se encuentran ubicados los
centros de trabajo; ademas de mantener puestos de trabajo que se encuentran en
la zona.

7.2. Subcontratacion y proveedores

El grupo realiza las compras teniendo en cuenta un modelo sostenible, en lo
referente a medio ambiente, los derechos humanos, las practicas de comercio
leales, y a la gestion ética del negocio.
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Las relaciones con clientes y proveedores se basan en negociaciones transparentes
y en el cumplimiento de los acuerdos pactados previamente.

Las actividades que son realizadas por el Grupo y que se realizan en diferentes
territorios, se intenta fomentar la contratacién de proximidad.

7.3. Consumidores

El grupo de MAGMACULTURA considera que este punto no es de aplicacion.

7.4. Informacion fiscal

La Sociedad Francesa del Grupo tributa segun la normativa de este Pais. Debido
que arrastraba bases imponibles negativas de anos anteriores no ha resultado
importe a pagar en el impuesto sobre beneficios.

Por lo que respecta a los beneficios obtenidos en Espafia, los impuestos sobre estos
beneficios, asi como las ayudas recibidas durante el afio 2021, se puede consultar
esta informacion en la memoria de las cuentas anuales consolidadas.

8. COoVvID19

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud declard el brote de
Coronavirus COVID-19 como pandemia. Esta pandemia tiene un impacto sin
precedentes y ha provocado que gobiernos de todo el mundo hayan tenido que
tomar medidas excepcionales para contener la propagacion, entre ellas, medidas
de confinamiento de la poblacidn, restriccion al libre movimiento de personas vy
cierre de establecimientos comerciales no esenciales entre otras. En Esparia estas
medidas alcanzaron su maxima expresién en la declaracion del estado de alarma
a nivel nacional, decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo y que
estuvo vigente, mediante sucesivas prorrogas, hasta el 21 de junio de 2020. Dicho
estado de alarma fue declarado de nuevo el 25 de octubre de 2020 mediante el
Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, con una duracion inicial de quince dias,
extensible durante seis meses adicionales hasta el 9 de mayo de 2021, como
instrumento legal necesario para las medidas adoptadas por las comunidades
auténomas para combatir la emergencia sanitaria.

Sin embargo, estas medidas, que se han demostrado muy eficaces para frenar la
escalada del virus, han tenido un impacto directo, a nivel general, en la actividad
econémica con una reduccion del consumo, de las actividades comerciales vy la
produccion industrial a las que no ha sido ajena la Sociedad.

En este complicado entorno, la Sociedad se adapté a la situacion de la pandemia
con diversas medidas de mitigacion. Asi:
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e Se adoptaron protocolos de actuacién, siguiendo las recomendaciones
emitidas por las autoridades competentes, para proteger la salud vy
seguridad de empleados vy clientes.

* Se efectuaron tres expedientes de regulacion de empleo (ERTE), los cuales
se indican en la memoria de las cuentas anuales consolidadas.

e Se revisaron los planes de gastos e inversiones del ejercicio 2020 y 2021
adaptandolos a las nuevas circunstancias.

e Se ha reducido la incertidumbre financiera obteniendo financiacion
procedente de lineas especificas establecidas por el Instituto de Crédito
Oficial ofrecidas por la banca comercial por un importe conjunto de 3,1
millones de euros y con vencimiento en 2025.

Desde el punto de vista de la gestion de la pandemia, y teniendo en cuenta lo
anterior, una vez reiniciada la actividad econdmica a finales del ejercicio 2020, se
continud con las operaciones y prestando servicios a los clientes, cumpliendo
siempre lo establecido en la normativa vigente en cada momento. A lo largo del
ejercicio 2021, esta actividad comercial ha alcanzado los niveles anteriores a los
de la pandemia.
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ANEXO |

MAGNMACULTURA, S.L. Y SOCIEDAD DEPENDIENTE

EJERCICIO 2021

INDICE DE CONTENIDOS REQUERIDO POR LA LEY 11/2018, DE 28 DE DICIEMBRE, QUE MODIFICA EL ARTICULO

49.6 DEL CODIGO DE COMERCIO
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adoptadas e
_ Resultados de las politicas Indicadores clave de resultados no financieros (GRI) 6a8 - 102-40 a 102-46
Relaciones comerciales 6al =
Principales riesgos Productos o servicios que puedan tener efectos negativos en esos 6as
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cuestiones vinculadas a las Gestidn de dichos riesgos 6a8 -
actividades o
Informacion sobre los impactos detectados y su horizonte temporal 6a8
il Informacidn sobre cugstiones medioambientales =]
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el
X h . 20a23
medio ambiente, y en su caso, la salud y la seguridad
Enfoque de gestion Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental 20a23
Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 20a23
Aplicacion del principio de precaucion 20a23
Provisiones y garantias para riesgos ambientales 20a23
Contaminacion Medidas para prevenir, reducir 0 recuperar emisiones de carbono, ruido 21
y contaminacion luminica
Economia circular y Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, recuperacion y
prevencion y gestion de eliminacion de deshechos; acciones para combatir el desperdicio de 21y22
residuos alimentos
Consumo y suministro de agua 22
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la 22 102-11. 102-15
Uso sostenible de recursos eficiencia de su uso No material '
Consumos directo e indirecto de energia 22 102-29, 102-31
Uso de energias renovables 22 103-2
Elementos importantes de emisiones de GEls generados como 22 301-1, 301-2, 301-3
resultado de la actividad de la empresa
Cambio cllimético Medidas adoptadas para adapt'ars'e'a las consecuencias del cambio 2 307-1
climatico
Metas de reduccion de GEls a medio y largo plazo y medios 22
implantados para tal fin
Taxonomia 23 Reglamento (UE) 2020/852
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 23 (")
Proteccion de la biodiversidad s - ;
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas 23 ()
protegidas
informacion sobre cuestiones sociales y rolativas al personal
Numero total y dlstnbumorj de emplea'dos entr_e hombres y mujeres, 8y9 102-7, 102-8/405-1
edad, pais y categoria profesional
Nidmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo 10 102-7, 102-8
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y tiempo parcial
. e ) 11 102-8/405-1
entre hombres y mujeres, edad y clasificacién profesional
Numero de despidos entre hombres y mujeres, edad y categoria 1 401-1
profesional
Remuneraciones medias y su evolucion desagregadas entre hombres y
Empleo mujeres, edad y clasificacién profesional 12y 13
! i Y p Material
Brecha salarial —— 12413
Remuneracién de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad 13 102-35, 102-36/405-2
Remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo al
retribucion variable, dietas, indemnizaciones, pagos a los sistemas de
prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion entre
hombres y mujeres 13 (")
Implantacion de las politicas de desconexion laboral 16 103-2
Empleados con discapacidad 14 405-1




Qrganizacién del tiempo de trabajo 14 103-2
Organizacién del trabajo Numero de horas de absentismo 15 403-2 —
Medidas de conciliacion 15 103-2
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 16-18 103-2
Salud y seguridad Accidentes de trabajo: frecuencia y gravedad, asi como las 103-2. 403-2y 403-3
enfermedades laborales, entre hombres y mujeres 16 ' y
] Organizacién del didlogo social 18 102-43 y 403-1
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo y por paises 102-41
Relaciones sociales 18
Balance de convenios colectivos, en especial en el campo de la salud y 4031y 403-4
la seguridad en el trabajo 18 Material y
Paliticas implantadas en el campo de la formacion 18-19 103-2
Formacion A = ; -
Cantidad tota! de horas de formacion por categorias profesionales 18-19 404-1
aeeSSIFllicag un|‘versal d.e des Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 14 103-2
personas con discapacidad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres 19
Pianes de igualdad 19
Medidas adoptadas para promover el empleo 19
t
Igualdad Protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo 19 108-2, 405-1 y 406-1
Integracion y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad 14
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestién de
la diversidad
19
s Informacién sobre el respeto de los derechos humanos
Procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos
23y 24
Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos, y en 10SH02=1G 102Ny (il2:2
su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos 23y 24
Informacién sobre el respecto Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 23y 24 102-17 y 419-1
de los derechos humanos Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de 103-2
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva 23y24 Material
Eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacion 23y 24 103
Eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio —— 409-1
Abgalicion efectiva del trabajo infantil (***) 408-1
informacion relativa a la lucha Medidas adoptadas para prevenir la corrupcidn y el soborno oe 10216, 10217 y 103-2
L Iasgkc));r:#;cmn yel Medidas para luchar contra el blangueo de capitales 25 Material 205-2 y 205-3
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 25
| Informacién sobre la sociedad
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrolio local
24
Compromisos de la empresa . . X
con el desarrallo sostenible | MPacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el 102-12, 203-2, 413-1
territorio 24
Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y
las modalidades de dialogo con estos 24
Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad
P de género y ambientales 25-26
ubcontratacion
proveedores 4 Consideracidn en las relaciones con proveedores y subcontratistas de 102-9, 103-3 y 414-2
su responsabilidad social y ambiental 25-26 Material
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas 2526
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 26 (***) 102-17, 103-2 y 418-1
Consumidores
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas 26 (***)
103-2, 416-1y 416-2
Beneficios obtenidos pais por pais 26 (*9)
Informacién fiscal Impuestos sobre beneficios pagados 26 (**) 201-1y 201-4
Subvenciones plblicas recibidas 26 (*1)

Notas:

(*) La proteccién a la biodiversidad no se considera una cuestion material ya que el Grupo no opera en areas protegidas

(**) Incluido en la memoria de las cuentas anuales consolidadas asi como en el Anexo | a las mismas
(***) Dada la actividad que desarrolla el Grupo estos apartados no le son de aplicacion




